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اتيجية لرؤية المملكة العربية السعودية  ا من الأهداف الاستر
ً
ي إطار 2030انطلاق

 
، وف

ً
ية، وإيمان ة الأولى من برنامج تنمية القدرات البشر ي تحقيق الركت  

 
ا بأهمية الإسهام ف

ي تهيئة بيئة ممكنة ومحفزة للأفراد والمؤسسات من خلال نشر ثقافة التمت   و
 
الإبداع ف

د العزيز منطقة الرياض؛ جاءت موافقة صاحب السمو الملكي الأميــــر فيصـــل بن بندر بن عب

:حفظه الله، على إطلاق–أمت  منطقة الرياض –آل سعود 

".جائزة الأمر فيصل بن بندر بن عبد العزيزز للتميز والإبداع بمنطقة الرياض"

ي يعتمد على استثمار طاقات المبدعي   
م وازدهار أي اقتصاد وطن 

ّ
ا بأن تقد

ً
وإيمان

ها يسهم ب ين من الأفراد والمؤسسات؛ فإن رعاية هذه الكفاءات وتحفت   شكل كبت  والمتمت  

ي تطور الوطن وصناعة مستقبله
 
ي اكتشا. ف

 
ف تلك ومن هنا، تهدف الجائزة إلى الإسهام ف

ها، لتكون بإذن الله من دعائم النهضة الوطنية المس تدامة، إلى الطاقات، وتمكينها، وتحفت  

.جانب ما تخلقه من بيئة تنافسية ملهمة تدفع نحو التمت   والإبداع

ي دورتها الرابعة  فروع     
 
ي ويشمل :  وتستهدف الجائزة ف  الطلاب 

بة فئة طل) التمت  

ي المرحلة الثانوية ،وفئة طلبة ال
 
، ( جامعةالمرحلة الثانوية وفئة الطلبة الموهوبي   ف

ي ويشمل فئة 
ي ) ي الأستاذ الجامعي ، المعلم ، الموظف العسكر) وفرع التمت   الوظيف 

 
ف

ي منطقة الرياض
 
ي ف

 
ي القطاعات) ، الموظف الإداري ( إدارة الدفاع المدب

 
فرع وزارة : ف

ي منطقة الرياض
 
ي منطقة الرياض، فرع وزارة النقل والخدمات اللوجستية ف

 
، العدل ف

لتمت   ، كما استحدثت الدورة الرابعة فرع ا(الإدارة العامة للأحوال المدنية بمنطقة الرياض

ي ال
 
، وسيتم التوسع ف دورات المؤسسي واستهدفت فئة الكيان غت  الربحي المتمت  

ي القادمة بشكل سنوي لتشمل كافة القطاعات الحكومية والخاصة؛ لدورها الريادي ف

.2030تحقيق رؤية المملكة 

المقدمة

ز  4صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 



ز  5صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

زةالاتجاه الاستراتيجي للجائ

الإبــــــــــــــــــــــــــــــــــداع-التميــــــــــــــــــــــــــز

العدالـــــــــــــــــــــــــــــة-الشفافيـــــــــــــة

يالتنافس-المــواطنــــــــــــة الإيجاب 

يالريادة
ز
زدعمف للأفرادوالإبداعالتمي 

تنافسيةلزيادةالمختلفةوالقطاعات

ًوإقليميًامحليًاالرياضمنطقة
.اودولي

سهموطنيةجائزة
ُ
يت

ز
يالتنميةأولوياتتحقيقف

ز
ف

وبناء،2030رؤيةوأهدافالسعوديةالعربيةالمملكة

زيــــــنالمتميوتكريمتشجيعخلالمنالمعرفةمجتــــــمع

.دوليـــــــةمعايي وفقوالمبدعيــــــن



ز  6صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

أهداف الجائزة

ز والابتكار والإبداع وزيادة تنافسية منطقة الرياض محليًا وإقلي . ميًا ودوليًانشر ثقافة التمي 

الهدف العام للجائزة

زثقافةترسيخ يالرياضبمنطقةوالقطاعاتالأفرادمشاركةخلالمنوالإبداعالتمي 
ز
جالاتمف

.2030رؤيةلتحقيقالتنمية

يالإسهام
ز
ةتحقيقف ز نامجالأولالركي  يةالقدراتتنميةلي  ينتكريمخلالمنالبشر ز المتمي 

ز .والمبدعي 

يالمساهمة
ز
ينإبرازف ز زالمتمي  يوالمبدعي 

ز
يالأخرىوالقطاعاتالتعليمقطاعف

ز
طقةمنف

.الرياض

ز يوالخاصةالحكوميةوالقطاعاتالمؤسساتتحفي 
ز
يعلالرياضمنطقةف

يتبنز الأداءرمعابي

ز .والإبداعيالمتمي 

زمعايي تطوير اوالمؤسسيالتعليميوالأبداعالتمي 
ً
.ةالدوليالممارساتلأفضلوفق

:كما تهدف الجائزة إلى تحقيق الآتي



ز  7صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

زالذيالمعلمهو نحوزاماالتويُظهر،والمهنيةالتخصصيةالكفاياتمنعالبمستوىيتمي 

حسّومحفزةمؤثرةإسهاماتولهومهاراتهم،طلبتهأداءعلإيجاباينعكسممامهنته
ُ
نت

.والمحليالمدرسيالمجتمعحياةجودة

المعلم المتميز

جائزة المعلم المتميز

يالتدريسمهنةيمارسونالذينوالمعلماتالمعلمون
ز
والأهليةالحكوميةالمدارسف

يالتعليموزارةقبلمنالمعتمدةوالعالمية
ز
.الرياضمنطقةف

ةالمستهدفون في الجائز



ز  8صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

ا
ً
يالمؤسسيةالقيممنانطلاق

امًاالجائزة،عليهاتقومالنر والعدالةفيةالشفابمبادئوالتر 

موالمهنية، :يلىيبماالمتقدمي  جميعتجاهالجائزةأمانةتلتر 

مينميثاق التزام الجائزة تجاه المتقد

يوالعدالةالشفافيةضمان
ز
منشورةوواضحةمعايي علوالاعتمادالتقييم،مراحلجميعف

زجميععلتطبق زدونالمتقدمي  .تميي 

ام ،الفكريةالملكيةحقوقاحير ز المقدمةالأعمالأوالوثائقمنأياستخداموعدمللمتقدمي 
يالجائزةأمانةبحقالاحتفاظمعبالجائزة،مرتبطةغي لأغراض

ز
بعدتالممارساأفضلنشرف

.أصحابهابحقوقيخللابماالرسمية،النتائجإعلان

يالواردةالشخصيةوالمعلوماتالبياناتخصوصيةوحمايةحفظ
ز
شح،ملفاتف دموعالير

.والتقييمالتحكيملجانإطارخارجطرفأيمعمشاركتها

زالمسبقوالإرشادالدعمتوفي  حعملوورشتعريفيةلقاءاتتنظيمخلالمنللمتقدمي  وشر

حإرشاديةموادونشرإعدادإلإضافةالجائزة،معايي  .المشاركةومتطلباتالتسجيلآليةلشر

زمعالتواصل لتقييم،اومراحلالتقديم،مواعيدحولالرسميةالجائزةحساباتعي المتقدمي 
.حكيمالتآلياتأوالمشاركةمتطلباتأوالمواعيدعلتطرأجوهريةتحديثاتأيعنوالإعلان

زمنمتقدمملفأياستبعادعدم وطاستيفائهعدممنالتأكدبعدإلاالمرشحي  شحلشر أوالير
.المعلنةالمشاركةضوابطبأحدالإخلال

الدرجةمن٪80يعادلبماالنقاط،منالأدبزالحدمرشحوهايحققلافئةأيعنالجائزةحجب
يالمعتمدةالكلية

ز
اوذلكالتحكيم،معايي ف

ً
يالجائزةمستوىعلحفاظ

ر
.تهاومصداف

خلالوذلك،المخصصةالرسميةالقنواتعي التقديمبعمليةالمتعلقةالاستفساراتعلالرد
ة شحفير .المعلنةالير



الشروط العامة للتقدم للجائزة

ام المعلم المرشح من  ز شيح الخاصة بالفئة المتالمدرسة باستيفاء جميع الير .قدم لهامتطلبات الير

شح للجائزة ي للجائزة عند رفع ملفات الير
ام بالجدول الزمنز ز .الالير

ي تسبق سنة التقدم
.ألا يكون قد فاز بالجائزة لنفس الفئة خلال الثلاث أعوام النر

ح معايي  فئة المعلم ال ، وإرفاق حضور الورش التدريبية المنظمة من قبل أمانة الجائزة والخاصة بشر ز متمي 

.ما يدل عل ذلك

.تقتصر الأدلة والوثائق عل ثلاث أعوام سابقة بالإضافة إل سنة التقدم للجائزة

ها ام بمبادئ حقوق الملكية الفكرية عند استخدام الصور والنصوص وغي  ز .الالير

ي هذا الدليل 
ز
ام بالإرشادات الخاصة بالتوثيق الواردة ف ز .الالير

يالمشاركةالأولالدرجةمنأقاربــهمأوالجائزةعملفريقلأعضاءيحقلا
ز
ةالدورخلالالجائزةف

.الحالية

ز   9صفحة–الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 



زالشروط الخاصة بفئة المعلم المتمي

. أن يكون المعلم سعودي الجنسية

شح والتقديم عل الجائزةالتدريسأن يكون عل رأس العمل ويمارس  ة الير .خلال فير

ي أي قضية سواء عل مستوى المدرسة
ز
ة محمودة وليس طرفا ف أو وزارة / أو الإدارة/أن يكون ذا سي 

ز .التعليم خلال آخر عامي 

ي أخر ثلاث سنو( أو ما يعادلها)أن يكون حاصلا عل تقدير ممتاز 
ز
ي  ف

ي تقييم الأداء الوظيفز
ز
. اتف

بوي  ي المجال التعليمي أو الير
ز
دولية، /يةمثل الفوز بجائزة وطن)أن يقدم ما يدل عل إنجاز نوعي موثق ف

.قط، ولا يُعتد بالشواهد الصادرة من المدرسة ف(أو الحصول عل شهادة تقدير أو شكر من جهة رسمية

ة  ي أن يكون له خي 
ز
.لا تقل عن ثلاث سنواتالتدريسف

ز الزملاء 3أن يرفق المعلم  ختم عل أن تكون معتمدة برسائل تزكية من المدير، الوكيل، أحد المعلمي 

.المدرسة الرسمي

ط على المعلم استيفاء ما يلىي
وط العامة للتقدم للجائزة يشتر : بالإضافة إلى الشر

ز  10صفحة–الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 



ز المعلم دليل  11صفحة –الدورة الرابعة المتمي 

الإرشادات الخاصة بالأدلة والوثائق

.بالفئةالخاصةالمعايي جميعتنفيذعلالدالةوالوثائقالأدلةاستيفاءعلالحرص

زمعايي معوالمتوافقةالأقوىالأدلةإدراجعلالحرص لكلأقصىكحد5عنالأدلةعدديزيدألاعلالتمي 

.فرعيمعيار

يالمدرجةالأدلةتنوّعمراعاة
ز
....لخص،مإفادة،صحفيةأخبار،رأياستطلاع،تقارير،شهادات:المرشحملفف

منوتوقيعخوتاريبختمتوثيقهامعشيّة،وغي للاطلاعمتاحةالمقدمةوالوثائقالأدلةجميعأنمنالتأكد

ييُنظرولنعنها،الصادرةالجهة
ز
.الموثقةغي الأدلةف

.أخرىبلغةكتابتهيتطلبماعداماالعربيةباللغةمكتوبةوالوثائقالأدلةجميعتكونأن

يالأدلةعدديتجاوزلابحيثالأدلةوضوحعلالحرص
ز
زالواحدةالصفحةف الدليلعاداستبويتمفقطدليلي 

ي
ز
.الوضوحعدمحالف

يالأدلةتكرارتجنب
ز
اتخدمبطريقةنفسهالدليليُستخدملممامعيار،منأكيرف

ً
اهدف

ً
.معياركليفمختلف

ييراع
ز
.أقصىكحدصفحات3عنصفحاتهعدديزيدألاالصفحاتمتعددالدليلف

لأمانةرفعوت(الملفإعدادلطريقةنموذجمرفق)المعايي ترتيبمعمتناسبةبطريقةوتنظمالأدلةتجمع
فعوعليه.صفحة(50)صفحاتهعدديتجاوزلاخاصPDFملفرئيسيمعيارلكليخصصبحيثالجائزة سي 

.الإداريالدليلإلبالإضافةالمعايي تحققلأدلةملفات(4)المتقدم

يوالإبداعللملفاتالجيدالإخراجيراع
ز
تعدلاورالصأنعلالتأكيدمعوالمرفقاتالشواهدعرضأسلوبف

.مصداقيتهاويثبتدلالتهايوضحبماتدعملمماالقويةالأدلةمن

ونيةالروابطاستخداميُحظر Google):مثلالخاصةالتخزينبحساباتالمرتبطةالإلكير  Drive, One  Drive هاأو ( .غي 

يللمتقدمالشخصىيالحسابعلترفعالفيديومقاطعجميع
ز
يوتضافYouTubeمنصةف

ز
التقدمملفف

ونية،روابطشكلعلللجائزة ي)عرضبطريقةالمقاطعتنشرأنعلإلكير
.(خاص)وليس(مدرجغي أوعلنز

ةالأحجامذاتأوالإضافيةبالأدلةالمتقدميحتفظ ز(..الكتبالأبحاث،مثل)الكبي  لجانبلقمنطلبهالحي 
يالتحكيم،

.عليهايدلمابإدراجويكتفز



المرحلة الثانية

ي الموقع-1
 
التسجيل ف

ي الموقع ثم يسجل بياناته مُراعيًا كتابتها ب
ز
ئ المرشح حسابه الخاص ف .دقةينسر

شح-2 رفع نماذج التر
ي الدليل الإداري بعد تعبئتها واعتمادها

ز
.يرفع المرشح النماذج الواردة ف

رفع ملفات الأدلة -3
ئ ز وفق دليل معايي  الفز ة وإرشادات يرفع المرشح الملفات الدالة عل تحقق معايي  التمي 

.التقديم

ز  12صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم  المتمي 

آلية المشاركة بالجائزة

اعلان النتائجالمرحلة الرابعة

.يتم إعلان النتائج عي  القنوات الرسمية الخاصة بالجائزة

ي عت  موقع الجائزة
 
وب التقديم الإلكتر

ي المحدد من قبل أمان
ورة مراعاة التوقيت الزمنز . ة الجائزةويتضمن الخطوات التالية مع ضز

التحكيمالمرحلة الثالثة

ز ثم يتم تحكيمها من قبل لجنة مختصة .تدقق ملفات المرشحي 

شح للمشاركةالمرحلة الأولى التر

وط المشاركة، ب حيث يتم ترشيح  المعلم من قبل مدرسته  وذلك حسب تحقق شر
شيح واعتمادها من المدرسة .يقوم بتعبئة نماذج الير



ز  13صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

معايير جائزة المعلم المتميز

الكفاءة الذاتية 
والقيادية 

25%

الكفاءة المعرفية 
والتنمية المهنية 

20%

التعليم والتعلم

40%

المواطنة والمسؤولية
المجتمعية 

15%



ز  14صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

معايير جائزة المعلم المتميز

اماالمتمت  المعلميظهر:التفسر التخطيطيفعاليةوكفاءةالمهنة،بأخلاقياتالتر 
يوالمشاركة

 
يوالمبادراتالمشاريــــعف

 
ةوإسهاماتالمدرسة،مجتمعف أثراتذمتمت  

.والمدرسةالطلبةأداءعلىفعال

الكفاءة الذاتية والقيادية المعيار الأول

المعايت  
الفرعية 

ي تشت  إلى تحقق المعايت  
أبرز البنود النر

( ويمكن للمرشح إضافة ما يراه مناسبا)

ة أخلاقيات المهن-1
والقدوة الحسنة 

نقطة ( 50)

مثل تقارير، )تنفيذ المعلم لأنشطة وبرامج ومبادرات تدعم أخلاقيات مهنة التعليم -
..(.استطلاعات رأي، أخبار صحفية، شهادات شكر، تقارير مصورة 

ي مدرسته ومجت-
ز
معه، تمثيل المعلم للقدوة الحسنة أمام طلبته وزملائه وف

ي كل ما يدعم بناء الشخصية الإيج
ز
ي ومساهمته ف ابية داخل وتفعيل دوره الإيجاب 

ز والرؤساء، تقارير .)الصف وخارجه ...(مثل استطلاعات رأي، إفادة المختصي 
، وقيم تطبيق ممارسات  وفعاليات وأنشطة وبرامج تعزز مفاهيم القدوة الحسنة-

غطيات مثل تقارير ، لقاءات صحفية، ت.) البذل والمساهمة والمشاركات الإيجابية 
...(إعلامية، 

ز -2 التحفي 

نقطة ( 30)

ز طلبته وزملائه نحو الأداء الم- ز استخدام المعلم لأساليب وآليات لتحفي  مثل .)تمي 
...(مرئيات الرؤساء، شهادات شكر، تقارير

ي الأنشطة والمسابقات المختلفة-
ز
ز المعلم لطلبته وزملائه ف .تحفي 

25% الوزن النسبي 250 مجموع نقاط المعيار



ز  15صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

معايير جائزة المعلم المتميز

الكفاءة الذاتية والقيادية تابع المعيار الأول

25% الوزن النسبي 250 مجموع نقاط المعيار

المعايت  
الفرعية 

ي تشت  إلى تحقق المعايت  
أبرز البنود النر

( ويمكن للمرشح إضافة ما يراه مناسبا)

التخطيط -3

نقطة ( 70)

ة تحديد رؤية ورسالة  وأهداف واضحة للمعلم منبثقة من رؤية وأهداف وزار-
ز بعمله  .التعليم  وتبنز عل احتياجاته واحتياجات المعنيي 

دة ترجمة تلك الأهداف عل شكل خطط مدروسة قابلة للتنفيذ، ومحددة بم-
.زمنية

امج- .وضع خطة سنوية شاملة وواضحة لجميع المجالات والي 

.إعداد خطط لمتابعة ورعاية الفئات الخاصة والمختلفة للطلبة -

.إعداد خطط متكاملة  للدروس-

ي ضوء النتائج المتحقق-
ز
ة، لضمان تقويم الخطط السنوية وتطوير  أداء المعلم ف

كفاءة وجودة العمل واستثمار الموارد والطاقات والإمكانات لتحقيق أعل
.المستويات

التواصل -4
ي  الإيجاب 

نقطة ( 40)

ة والاستفادة م- ة والغي  مباشر ن الوسائل تنويــــع المعلم لوسائل التواصل المباشر
ز .التقنية المختلفة مع كافة المعنيي 

ات والمهارات- ي نقل وتبادل الخي 
ز
.استثمار المعلم لوسائل التواصل ف

ز الآخرين، وتس- ي بينه وبي  ي تقديم تنفيذ المعلم لآليات تعزز التواصل الإيجاب 
ز
هم ف

.المساعدة والدعم لهم
ي خدمة عمليات تعلم الطلبة، وتطوره-

ز
م تفعيل المعلم لوسائل التواصل ف

.وتقدمهم
ي من الزملاء وأولي- ي للمعلم مع المجتمع الخارج  اء التواصل الفعال والإيجاب 

ات والأ ي تساعد عل تبادل الخي 
فكار الأمور والمجتمعات المهنية المختلفة النر

ي خلق ابتكارات جديدة وفتح آفاق مختلفة
ز
.وتسهم ف



ز  16صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

معايير جائزة المعلم المتميز

الكفاءة الذاتية والقيادية تابع المعيار الأول

25% الوزن النسبي 250 مجموع نقاط المعيار

المعايت  
الفرعية 

ي تشت  إلى تحقق المعايت  
أبرز البنود النر

( ويمكن للمرشح إضافة ما يراه مناسبا)

المشاريــــع -5

والمبادرات 

المدرسية وفرق

العمل

نقطة  ( 60)

ي تطور الأداء المدرسي-
ز
امج ومبادرات وأنشطة تسهم ف سواء )تنفيذ المعلم لي 

(. فردي أو مع الآخرين

رسة قيادة أو عضوية  المعلم للجان المدرسية وفرق العمل عل مستوى المد-

.أو إدارة التعليم، أو الوطن

امج تعمل عل تحقيق أهداف تنطلق من أهد- اف وزارة تنفيذ المعلم أو قيادته لي 

.التعليم   ورؤية المملكة



ز  17صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

معايير جائزة المعلم المتميز

ةوأنشطودوراتبرامجعلىمتخصصةجهاتمنأوذاتياالمعلميحصل:التفسر
يأدائهتطويراحتياجاتوتلائملديهالمهنيةالتنميةتدعم

.المهن 

هنية الكفاءة المعرفية والتنمية المالمعيار الثاني

المعايت  
الفرعية 

ي تشت  إلى تحقق المعايت  
أبرز البنود النر

( ويمكن للمرشح إضافة ما يراه مناسبا)

العمق -1

ي
ز
المعرف

نقطة( 50)

ز- .حصول المعلم عل الرخصة المهنية للمعلمي 
ي تعك-

س العمق تنفيذ المعلم للدروس التطبيقية، وتقديم الورش والدورات النر
ي لديه

ز
.المعرف

ف، أو زملاء الم- هنة تقييم الأداء للمعلم من قبل المدير، أو الوكيل، أو المشر
ي تعكس المعرفة العلمية للمعلم

.والنر
، أو تحليل المنهج أو المشارك- ي إثراء المحتوى الدراسي

ز
ات مساهمات المعلم ف

ي المواقع الإثرائية والمدونات وقنوات التواصل
ز
.ف

20% الوزن النسبي 200 مجموع نقاط المعيار



ز  18صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

معايير جائزة المعلم المتميز

هنية الكفاءة المعرفية والتنمية المتابع المعيار الثاني

المعايت  
الفرعية 

ي تشت  إلى تحقق المعايت  
أبرز البنود النر

( ويمكن للمرشح إضافة ما يراه مناسبا)

ي-2
ز
النمو المعرف

نقطة ( 90)

ي وفق احتياجاته الذاتية وال-
مهنية إعداد المعلم خطة للتنمية والتطوير المهنز

.والمجتمعية 
برامج مثل  ال)حصول المعلم عل ساعات تدريبية وتطويرية بأساليب متنوعة -

ي 
ومن ( ...التدريبية ، ورش العمل ، اللقاءات ، المؤتمرات ، الندوات ، التدريب الذابر

.جهات معتمدة متعددة 
ي جمعيات وهيئات محلية أو إقليمية أو دولية ذ-

ز
ات صلة لدى المعلم  عضوية ف

. بالتعليم والتعلم 
ي تطوير أدائه-

ز
ي اكتسبها ف

ات النر .توظيف  المعلم المعارف  والخي 
ي تطوير أداء الآخرين-

ز
.تقديم وتنفيذ المعلم لدورات وورش عمل تساهم ف

ي-3
ز
الإنتاج المعرف

نقطة  ( 40)

ز وتجويد الأداء والممار- سات إعداد البحوث الإجرائية والبحوث العلمية لتحسي 
.التعليمية 

ات، أو (  بمفرده أو مع آخرين ) إعداد المعلم - مؤلفات، أو أوراق عمل ،أو نشر
. منتجات تعليمية ،أو حقائب تعليمية محكمة

المسابقات -4
والجوائز 

نقطة ( 20)

ي المسابقات المختلفة -
ز
.مشاركة المعلم ف

ة- .حصول المعلم عل جوائز  خلال الأعوام الثلاثة الأخي 
ي المسابقات المحلية والدولية ا-

ز
اف المعلم عل مشاركات الطلبة ف .لمختلفةإشر

20% الوزن النسبي 200 مجموع نقاط المعيار



ز  19صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

معايير جائزة المعلم المتميز

ي،تخطيط)والتعلمالتعليمعملياتالمتمت  المعلميدير:التفسر
،تقويم،ذتنف 

ي(تطوير
 
يالجودةومبادئالتمت  مفاهيمضوءف

 
.التعليمف

التعليم والتعلمالمعيار الثالث

المعايت  
الفرعية 

ي تشت  إلى تحقق المعايت  
أبرز البنود النر

( ويمكن للمرشح إضافة ما يراه مناسبا)

م بيئات  التعلي-1
والتعلم 

نقطة( 50)

.تهيئة المعلم لبيئة تعلم جاذبة ومحفزة، وداعمة للتعلم النشط -
ز ثابتة، م- بنية عل توفي  المعلم لبيئة تعليمية قائمة عل أسس وقواني 

ام والتقدير ومحاطة بمناخ آمن تسمح للطالب بمشاركة أفكاره وإجا باته بكل الاحير
.ثقة وتعزز المهارات والمفاهيم لديه

فز عل استخدام المعلم أنشطة وأساليب تدريسية وأدوات ووسائل حديثة، تح-
ي الارتقاء بالمخرجات التعليمية

ز
.الابتكار والتعلم والابداع، وتساهم ف

.مختلفةتوفي  المعلم لفرص وأنشطة تسمح للطالب بممارسة الأدوار الفعالة ال-
ي خلق بيئة جاذبة ومشوقة متجددة باستمرار، تزيد-

ز
من مساهمة المعلم ف

.دافعية الطلبة 
.وضع المعلم  آليات فعالة ومبتكرة لإدارة الصف -
.تنفيذ المعلم مبادرات لتجويد بيئة التعليم والتعلم-

40% الوزن النسبي 400 مجموع نقاط المعيار



ز  20صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

معايير جائزة المعلم المتميز

التعليم والتعلمتابع المعيار الثالث

المعايت  

الفرعية 

ي تشت  إلى تحقق المعايت  
أبرز البنود النر

( ويمكن للمرشح إضافة ما يراه مناسبا)

اتيجيات-2 اسير

وأساليب 

التدريس 

نقطة (  90)

اتيجيات التدريس المستخدمة ومناسبتها للأهد- اف التعليمية، تنويــــع المعلم لاسير

.وإثراء التدريس بأنشطة مبتكرة

كي  استخدام المعلم لأساليب محفزة للإبداع والابتكار ،  وتنمي مهارات التف-

ي والمستوالبحث والاكتشاف لدى الطالب ، وتجعله 
.مرقادر عل التعلم الذابر

اتيجيات التدريس وتقويمها بصورة م- .ستمرة تطوير  المعلم لأساليب واسير

ها واستفا- دة الآخرين تقديم  المعلم لممارسات وأنشطة تعليمية مبتكرة ، ونشر

.منها 

رعاية الطلبة -3

نقطة (100)

حصيل ذوي إعاقة وصعوبات تعلم ، وذوي الت) تصنيف المعلم الطلبة  إل فئات -

ز  ز ،  موهوبي  .وذلك وفق أسس علمية.... ( المنخفض ، متفوقي 

امج لدعم ورعاية كل فئة من فئات الطلبة- .تنفيذ  المعلم لي 

امج المختلفة عل مستوى الطلبة- . قياس أثر  تنفيذ الي 

40% الوزن النسبي 400 مجموع نقاط المعيار



ز  21صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

معايير جائزة المعلم المتميز

التعليم والتعلمتابع المعيار الثالث

المعايت  

الفرعية 

ي تشت  إلى تحقق المعايت  
أبرز البنود النر

( ويمكن للمرشح إضافة ما يراه مناسبا)

يم تقويم التعل-4
والتعلم 

(80 )

ي-
ق الأهداف تطبيق المعلم لأساليب وأدوات التقويم المتنوعة والمناسبة لتحفر

.التعليمية
ئة من استخدام المعلم أساليب وأدوات للتقويم تراعي الفروق الفردية لكل ف-

.فئات الطلبة
ي-

. استخدام المعلم  أساليب تقويم  محفزة للطلبة عل التعلم الذابر
.تحليل المعلم لنتائج التحصيل الدراسي للطلبة -
ي-

ز
ز تقديم تغذية راجعة فعالة  للطلبة، والاستفادة من تحليل النتائج ف تحسي 

.نواتج التعلم للطلبة

التعليم -5
ي  
وبز الإلكير
يم وتقنيات التعل

نقطة(80)

ي-
ز
ي الحديثة، بما ف

وبز ها تقنيات توظيف المعلم للتقنية وأدوات التعليم الإلكير
، لدعم العملية التعليمية وتحقيق أهداف التعليم وال .تعلمالذكاء الاصطناعي

ي-
ز
ها ف ي ونشر

وبز ي التعلم الإلكير المجتمع تصميم منتجات رقمية مبتكرة تير

التعليمي
ي بما فيها تقنيات-

وبز الذكاء تشجيع الطلبة عل تفعيل أدوات التعلم الإلكير

.الاصطناعي
ي عل مستوى الطل-

وبز .بةقياس أثر تفعيل أدوات التعليم والتعلم الإلكير

40% الوزن النسبي 400 مجموع نقاط المعيار



ز  22صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

معايير جائزة المعلم المتميز

يالمجتمعلخدمةوالمبادراتالإسهاماتالمعلميقدم:التفسر
 
.ختلفةالمالمجالاتف

ةالمواطنة والمسؤولية المجتمعيالمعيار الرابع

المعايت  
الفرعية 

ي تشت  إلى تحقق المعايت  
أبرز البنود النر

( ويمكن للمرشح إضافة ما يراه مناسبا)

المواطنة -1

والانتماء 

نقطة ( 50)

طنة لدى تنفيذ  المعلم لأنشطة وبرامج   لتعزيز مفاهيم الولاء والانتماء والموا-

.الطلبة 

.تقديم المعلم لمبادرات مبتكرة لزيادة الانتماء والمواطنة لدى الطلبة-

ي المناسبات الوطنية المختلفة،-
ز
وتشجيع المشاركة الفاعلة والهادفة للمعلم ف

.الطلبة والزملاء بالمشاركة

15% الوزن النسبي 150 مجموع نقاط المعيار



ز  23صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

معايير جائزة المعلم المتميز

ةالمواطنة والمسؤولية المجتمعيتابع المعيار الرابع

المعايت  
الفرعية 

ي تشت  إلى تحقق المعايت  
أبرز البنود النر

( ويمكن للمرشح إضافة ما يراه مناسبا)

التطوع -2

نقطة ( 50)

امج  التطوعية، وعضوية أو قيادة الفرق التطوع- ي الي 
ز
ية  مشاركة المعلم  ف

. لخدمة المجتمع المحلي
ية أو الجهات التطوعية، وعضوي- ة حصول المعلم عل عضوية الجمعيات الخي 

. اللجان الوطنية المعتمدة
ي ، والمشاركة ف- ات ولقاءات نوعية للمجتمع الخارج  ي تقديم  المعلم لمحاضز

.دراسات مجتمعية ترتبط بمشكلات المجتمع المحلي
ي ينفذها-

امج التطوعية النر ي الي 
ز
.تشجيع المعلم مشاركة الطلبة ف

ز والابتكار فيها- .بيان أثر الخدمات المقدمة للمجتمع وجوانب التمي 

المسؤولية -3
والمشاركات 
المجتمعية 

نقطة( 50)

ي دعم القضايا المجتمعية -
ز
.مشاركة المعلم ف

ي دعم القضايا المجتمعي-
ز
ي تعزيز مشاركة الطلبة ف

ز
ة وتعزيز مساهمة المعلم ف

. المسؤولية المجتمعية لديهم
ي تنفيذ برامج  للمؤسسات  والقطاعات المختلفة-

ز
.مشاركة المعلم ف

ي تنفيذ أعماله -
ز
.مشاركة ودعم الجهات والمؤسسات المختلفة للمعلم ف

15% الوزن النسبي 150 مجموع نقاط المعيار



ز  24صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

المصطلحــــــــــــــــــات

هالمصطلح  تفست 

زالبنود الفرعية الخاصة بكل معيار رئيس  من معايي   الالمعايت  الفرعية  .تمي 

.الشاهد الدال عل تنفيذ عمل ماالدليل

ملف  التقدم
ملف شامل لجميع الأدلة والوثائق الدالة عل تنفيذ ممارسات

ز ز وفق معايي  التمي  .التمي 

اتيجيات  الاستر

ي 
ز
ي يخطط المعلم لاستخدامها ف

مجموعة من الإجراءات النر

ز لتحقيق الأهداف تنفيذ تدريس موضوع  ي التعليممعي 
ز
ية ف

. ضوء الإمكانات المتاحة

ون ي أدوات التعليم الإلكتر

ي ق التعليم الأدوات التقنية التعليمية التفاعلية اللازمة لتطن 

ي من منصات تعلم ونشر محتوى وأساليب تق
وبز ويم الإلكير

.م وأدوات اتصال ورصد ومتابعة إدارة عمليات التعليم والتعل

العمل التطوعي 
برة ممارسات فردية أو جماعية يُبذل فيها المال والوقت والخ

.لأجل منفعة الناس والمجتمع 

الابتكار 
لة عملية  يتم من خلالها تطوير فكرة أو أسلوب أو حل مشك

.بطريقة أفضل أو أشع أو أيش



ز  25صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

المرفقات والنماذج المطلوبة

النموذج المرفق م 

1
استمارة ترشيح  لجائزة الأمت  فيصل بن بندر بن عبدالعزيز 

م2026-م 2025/ هـ 1447الدورة الرابعة -للتمت   والإبداع 

(تعهد بصحة البيانات والمرفقات) الإقرار 2

3
صورة الهوية الوطنية

ي للجائزة عند طلبها من قبل أمان)
 
وب يد الإلكتر ( ة الجائزةترسل على الت 

ة الذاتية للمعلم 4 ي حدود ثلاث صفحات ) الست 
 
( ف

سنوات  3صورة من تقييم الأداء للمعلم المرشح لآخر 5

وثائق الانجاز النوعي المقدم من المعلم6

7
ضيح توصيات من مدير المدرسة، الوكيل، معلم من مدرسته مع تو( 3)

بيانات التواصل معهم

8

ونية  للشواهد والوثائق الدالة على تحقق مع ايت  الملفات الإلكتر

، وترفع على الموقع الإلك ي الجائزة  مرتبة حسب ترتيب المعايت 
 
تروب

للجائزة



ز  26صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

المرفقات والنماذج المطلوبة



ز  27صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

المرفقات والنماذج المطلوبة



ز  28صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

المرفقات والنماذج المطلوبة



5

PDFمن نوع  ( ملف منفصل لكل معيار رئيسي) ملفات 4: عدد الملفات المطلوبة•

.بالإضافة إلى الملف الإداري والذي يمكنكم تحميله من موقع الجائزة

ي كل مع•
 
يار مع مراعاة يتم ترتيب الصفحات وفقا للمعايت  الفرعية والبنود المطلوبة ف

ي الإرشادات
 
.عدد الصفحات وعدد الأدلة المحددة ف

.يراع إخراج الملف بشكل منظم والابتعاد عن التصاميم المشتتة للمحكم•

صفحة داخليةصفحة داخلية الصفحة الأولى

:نموذج مرشد لتصميم ملف التعليم والتعلم للمعلم•

أخلاقيات المهنة -1/ 1معيار
والقدوة الحسنة 

الأنشطة الداعمة لأخلاقيات مهنة التعليم-1

تمثيل القدوة الحسنة أمام الطلاب-2

يليكتب هنا نص موجز لتوضيح الدل•
.يرفق هنا الدليل أيًا كان نوعه•

يليكتب هنا نص موجز لتوضيح الدل•
.يرفق هنا الدليل أيًا كان نوعه•

التحفيز/ 2معيار

:أساليب وآليات تحفيز الطلاب-1

:1دليل 
يليكتب هنا نص موجز لتوضيح الدل•
.يرفق هنا الدليل أيًا كان نوعه•

:2دليل 
يليكتب هنا نص موجز لتوضيح الدل•
.يرفق هنا الدليل أيًا كان نوعه•

/...............الاسم 
/................الفئة

/.....العام/...............الدورة

:المعيار الأول
(ية الكفاءة الذاتية والقياد)

ز  29صفحة –الدورة الرابعة دليل المعلم المتمي 

ائزةإرشادات لتصميم ملفات التقدم للج



الأمانة العامة للجائزة 



الدورة الرابعة 
م 2026/م 2025-هـ 1447

https://pfprize.org/info@pfprize.org @P_FaisalPrize0551698132


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32

